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Antimobbestrategi for Falkonergardens Gymnasium & HF geldende fra 1. august 2017.
Revideres senest 1. september 2018.

Formal

Elever pa skolen skal leve op til skolens vaerdier, som de fremgar af skolens veerdigrundlag.
Som elev pa skolen skal man deltage i skolens faellesskab og opfare sig med respekt og
tolerance.

Elevernes trivsel er en forudseetning for laering, og alle skal veere glade for og trygge ved at
vaere i skole.

Formalet med denne antimobbestrategi er at sikre et godt laeringsmilje og forebygge mobning,
herunder digital mobning bade pa skolen og i fritiden. Skolen tolererer ikke mobning i nogen
form. Mobning er et felles problem, som alle pa skolen har ansvar for at forebygge og reagere
pa.

Mobning er et gruppefeenomen, der opstar i darlige klassekulturer. Mobning i skoleregi finder
ikke nadvendigvis kun sted i skoletiden.

Definition af mobning

Mobning er systematisk forfalgelse eller udelukkelse af en enkelt person i en sammenhaeng,
hvor personen er ngdt til at veere. En person er mobbet, ndr personen gentagne gange og over
en vis tid bliver udsat for negative handlinger fra en eller flere personer. Mobning er ikke altid en
bevidst handling.

Drillerier er mere spontane og tilfzeldige og formalet med drilleri er ikke udelukkelse fra
feellesskabet. Konflikter er uoverensstemmelser om en bestemt sag mellem to mennesker,
der begge handler. Mobning er ikke en konflikt, men et overgreb.

Mobning kan tage mange former:

Verbalt: fx ggenavne eller sarende bemaerkninger.

Socialt: fx eleven bliver holdt udenfor fallesskabet.

Materielt: fx eleven far gdelagt sine ting

Psykisk: fx eleven bliver truet eller tvunget til noget, usynliggjort af klassen.
Fysisk: fx eleven bliver sldet eller sparket.

Digital mobning

Digital mobning kan veere svaerere at opdage, den er mere anonym, og rollerne kan vaere
mere uklare. Eksempler pa digital mobning er:

e atlaegge eller dele kraenkende eller diskriminerende tekst eller billeder pa sociale medier.
e Atudelukke bestemte personer fra sociale fora, f.eks. fra en klassegruppe pa facebook.
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Tegn pa, at en elev bliver mobbet/ikke trives

En elev, der bliver mobbet kan f.eks. reagere ved at blive mere stille eller mere aggressiv, ved at
”gemme sig” i klassen eller ved at fa meget fraveer.

| en klasse, hvor der sker mobning, kan det maske maerkes pa stemningen, klassen bliver

mere urolig og far koncentrationsbesveer.

Forebyggelse af mobning
Ledelse og alle medarbejdere

e Sikre kendskab til skolens studie- og ordensregler og til skolens antimobbestrategi.

e Gennemfere arlige undersggelser af undervisningsmiljoet.

e Pligt til gensidig information ved oplevelse af konkrete problemer - ikke tave med at
tage en snak med en klasseleder, studievejleder eller person fra ledelsen, hvis man
fornemmer noget.

e Uddannelse af klasseledere, studievejledere og andre i konfliktlasningsteknikker.

Klasseleder og studievejleder sammen med klassens laerere

e Arbejde efter principperne i NETWERK!

e Opmarksomhed om klassens og enkeltelevers trivsel

e Opmarksomhed om sproget i klassen

e Ved skolestart drgfte, hvad god klasserumskultur er, og hvordan man sikrer trivsel
og undgar konflikter og mobning.
Opstarten i studieretningsklasserne falges op af en indslusningssamtale af
studievejlederne
Saette tid af til klassesamtaler med hele klassen og til individuelle elevsamtaler om trivsel
Arbejde med digital dannelse og bevidsthed om digitale spor
Lave faellesskabsfremmende aktiviteter som fx ekskursioner og studierejser.
Inddrage ledelse og studievejledere ved den mindste mistanke om mobning.
Falge skolens plan for Digital Dannelse

Klasser, hold og enkeltelever
e Klasse/hold-arrangementer er for alle, og alle er meldt ind i klassegrupper etc.
Alle siger fra overfor drilleri og mobning.
Ingen deler billeder af andre uden deres samtykke
Ingen deler nggenbilleder
Alle opretholder en god tone, ogsa pa de sociale medier - man skriver kun noget, man
ogsa ville kunne sige ansigt til ansigt.
e Inddrag lzerere, studievejledere eller ledelse ved den mindste mistanke om mobning.

Indsatser

Indsatsen for at sikre trivsel finder sted over en bred vifte af omrader, der alle har til formal at
skabe gode og positive relationer mellem alle mennesker, der har deres daglige gang pa
Falkonergarden.

! NETWERK er udarbejdet af Ventilen i samarbejde med Mary Fonden for at forebygge ensomhed og sikre trivsel blandt
unge i skolen. https://www.projektnetwerk.dk/
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For at fremme trivsel og feellesskabet i klasserne arbejder vi pa Falko efter en szerlig strukturi 1.g
grundforlegbet. Det primaere formal er her at skabe relationer pa kryds og tvaers af hold. NETWERK:
Vi anvender NETWERK, nar de nye elever starter deres gymnasieforlab, for at sikre at alle elever far
en tryg start pa gymnasielivet. Opstart i 1.g har et naturligt stort fokus pa at skabe gode relationer
fra start pa Falko.

Alle elever fglger over 3 ar (4 for STX TD) en plan for digital dannelse, hvor eleverne gives mulighed
for reflektion over adfaerd og rettigheder ifm digital mobning.

For at fremme trivsel og feellesskab pa tvaers af alder og klasser har vi et udvalg, Falkoskabet, der
blandt andet arrangerer elevdage, morgenfester uden alkohol, filmaftener, bordtennisturnering i
frikvarterene og braetspil efter skole.

Vi bakker op om arrangementer der szetter fokus pa retten til forskellighed.
Falkoskabet: vi har et udvalg af elever, der er uddannet i trivsel og faellesskabsskabende
aktiviteter, der arrangerer begivenheder for skolens elever. Desuden har vi en sorggruppe for
elever, der har mistet et naertstdende familiemedlem.
Trivsel evalueres desuden i ETU.

Handleplan - hvad gor vi

At mobbe er at overtraede skolens studie- og ordensregler og sanktioneres ifalge dem, se
skolens hjemmeside: http://falko.dk/elev/hverdagen/ordensregler/

Nar en medarbejder far en henvendelse om en mulig mobning, skal medarbejderen straks
orientere klasseleder, studievejleder og ledelse om dette. Ledelse og studievejledning vil i
lebet af de 10 dage i feellesskab afklare situationen og udrede haendelsesforlgbet ved at tale
med de involverede parter og med klassens laerere. Ved tvivl kan DCUM kontaktes.

Hvis det vurderes, at der er tale om mobning vil ledelse og studievejledere udarbejde en
konkret handlingsplan. Elementer i en sadan handlingsplan kan f.eks. vaere
e Mgde med klassens laerere/klasseteamet
e Mgde med mobbeofferet og stattepersoner, f.eks. foraeldre, mentor, psykolog
eller lignende
e Orientering for klassen om situationen
Snak i klassen om, hvordan lignende episoder kan forhindres, f.eks. hvorfor
ingen reagerede tidligere og om relationerne i klassen.
Samtale mellem leder/vejleder, mobber og mobbeoffer, evt. konfliktmaegling.
Samtaler med en psykolog eller en mentor

Herefter igangsaettes foranstaltninger. Det kan f.eks. veere:
e Midlertidig bortvisning af mobberen
e Afklaring af, hvad den mobbede gnsker, der skal ske. Hvis personen vil hjem, sikres det,
at der er nogen derhjemme, der kan tage imod personen.
e Kontakt til den mobbedes foraeldre/stattepersoner
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e Orientering af klassens laerere og studievejleder om situationen

Droftet i bestyrelsen d. 20/3 2018, i elevrddet d. ??? og i FU d. 6/4 2018



